医師の働き方改革について研修会(R6.12.17) アンケート用紙
大阪府医療勤環境改善支援センター
今後のセンター運営をより良いものにするため、下記アンケートにご協力をお願い致します。

Ⅰ.貴方の所属をお伺いします。　該当するものに○をお願いします（以下同じ）
　１．あなたの所属機関を教えて下さい。
　　①病院　　　・100床未満　　・100床～199床　　・200床～399床　　・400床以上
②診療所（ 有床・ 無床 ）　　　③その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　２．あなたの役職種を教えて下さい。
　　・理事長、院長　・看護部長　・事務部長（事務長）　・課長（師･士長）  ・その他（　　　　　　）

Ⅱ.研修のわかり易さについてお伺いします。
　　・よく理解できた　　　　　　・だいたい理解できた　　　　・どちらとも言えない
　・ややわかりにくかった　　　・わかりにくかった
　　　理由･ご意見（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ⅲ.医師の労働時間短縮について貴院の取組状況をお伺いします。（複数回答可）
・医師の勤務時間管理の実施と分析　　　　　　　　・回診・カンファレンスの見直し
・働き方改革について、医師の意識改革･啓発　　　 ・タスク･シフト/シェアの実施
・平日日中および夜間･休日の外来業務体制の見直し ・他職種の業務の見直し
・当直体制の見直し　　　　　　　　　　　　　　　・ICTの導入、その他設備投資
・チーム制・複数主治医制への移行　　　　　　　　・委員会・介護等の見直し
・変形労働制の導入　　　　　　　　　　　　　　　・子育て・介護の支援環境の整備
・オンコール体制の見直し　　　　　　　　　　　　・面接実施体制の整備
・短時間勤務制度の導入　　　　　　　　　　　　　・勤務間インターバルの確保
・女性医師の就労支援・復帰支援・相談窓口設　　
・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ⅳ．医師の労働時間短縮について各部門･各職種を巻き込んで病院全体で取り組んでいますか
・全体で取り組んでいる　
・一部の部門や職種だけになっている（事務部門　看護部門　技術部門　その他　　　　　　）
　　・できていない

[bookmark: _Hlk157781419]Ⅴ．貴院の勤務環境の改善取組みについてお伺いします。（複数回答可）
　　・医療勤務環境改善マネジメントシステムを活用して改善に取り組んでいる
[bookmark: _Hlk157781354]・QC手法などを用いて勤務環境の改善に取り組んでいる
・委員会などを編成し勤務環境の改善に取り組んでいる
・看護部･事務部門など、部門毎に勤務環境の改善に取り組んでいる
・その他の方法（具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
・改善の取組ができていない
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※裏面につづく
Ⅵ.医師の働き方改革について患者様への広報はどのような方法で実施されています。
　・ホームページ　　・院内掲示（ポスター・パネル）　・口頭説明　　　・文書の配布　　
・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ⅶ.その他、宿日直許可申請を始め、働き方改革の進め方に関して困っていること、苦慮していること等が
ございましたらご記入ください。









※ご相談やマネジメントシステム導入支援などを希望される際は、お気軽にご連絡ください。
大阪府医療勤務環境改善支援センター　TEL：06-6776-1711
　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　よろしければ、病院名（　　　　　　　　　　　　　　）　
お名前（　　　　　　　　　　　）
TEL


お願い
研修会をZOOM視聴で受講の方は、このアンケートをご記入の上、
お手数ですが下記へＦＡＸでお送りください。
[bookmark: _Hlk157782483]　　　　　　　　　FAX：06ｰ6776ｰ1618


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ご協力有難うございました。
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